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Modul I: 27. - 28.1.2006 (2 Tage)

Leitung:

ao. Prof.™ Mag.? Dr." Regine Bend| & Roland Engel
Grundlagen des Diversity Management

Modul II: 9. - 11.3.2006 (3 Tage)

Leitung: )

Mag.® Claudia Schneider & Mag.? Jutta Uberacker
Arbeiten mit den 6 Kerndimensionen von
Diversity Management

Modul III: 20.=22.4.2006 (3 Tage)

Leitung:

Mag.? Jutta Uberacker & Roland Engel

Diversity Management in der Organisation

Modul IV: 19. - 20.5.2006 (2 Tage)
Leitung:

ao. Prof." Regine Bendl & Mag.? Claudia Scheider
& Roland Engel

Umsetzung in die Praxis
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