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2020 

Nárosy, Thomas., & Szalai, Elke. (2020). Digitaler Hausverstand?! Digitale Anschlussfähigkeit im berufli-

chen Kontext und eine notwendige Antwort der Schule. In C. Trültzsch-Wijnen & G. Brandhofer (Hrsg.), 
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Hochschule Burgenland Seite 131-138 
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Knoll, Bente; Szalai, Elke (2009): Blickpunkt Gender. Ein praxisorientierter Leitfaden zur Mediengestaltung 
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Szalai, Elke (2016): Gender BIAS in BAKIPS unveröffentlichter Endbericht Hg: Bundesministerium für Bil-

dung und Frauen, Wien. 
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nisterium für Unterricht, Kunst und Kultur, Wien. 
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Lehrkräfte im fachpraktischen Unterricht an HTLs. Hg.: Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kul-

tur, Wien. 
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Knoll, Bente; Szalai, Elke (2009): Gemeinsam umweltfreundlich unterwegs. Umwelteinstellungen und 

Genderaspekte. Hg.: Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und Wasserwirtschaft, 

Wien. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2009): Ökolog und Gender. ÖKOLOG-Schulen - aus dem Blickpunkt gender 

betrachtet. Hg.: Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur,Wien. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2009): VCÖ-Projekt: Gender Gap im Verkehrs- und Mobilitätsbereich, Hinter-

grundbericht. Hg.: VCÖ, Wien. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2008): Frauenwege - Männerwege. Entwicklung von Methoden zur gendersen-

siblen Mobilitätserhebung. Forschungsarbeiten aus dem Verkehrswesen, Band 175 BMVIT, April 2008, 

Wien. 

 

Arrieta, Teresa; Knoll, Bente; Szalai, Elke; Putz, Christa und Zieher, Anita (2008): Lebensbilder von Frauen 

in Forschung und Technologie. Eine Broschüre von w-fFORTE Wirtschaftsimpulse von Frauen in For-

schung und Technolgie. August 2008, Wien. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2007): Meinen eigenen Weg gehen. Situation von selbstständigen Ingenieurinnen 

in Österreich. Eine Studie im Auftrag von w-fFORTE - Wirtschaftsimpulse für Frauen in Forschung und Tech-

nologie, hrsg. Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft mbH (FFG), Wien. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2005): Gender und Bildung für Nachhaltige Entwicklung, hrsg. Bundesministerium 

für Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. 

 

Knoll, Bente; Szalai, Elke (2005): Gender Mainstreaming und Mobilität in Niederösterreich, Schriftenreihe 

Niederösterreichisches Landesverkehrskonzept, Heft 22, hrsg. Amt der NÖ Landesregierung, Abteilung 

Gesamtverkehrsangelegenheiten 
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Seminare und Vorträge 
 
 
 

Workshop „Cooperation and activities for a career fair in Tirana“ im Auftrag der OEAD 

Consulting „Action Plan“ Gender issues in VET Schools im Auftrag der OEAD (Albanien) 

„From f2f to digital courses“ training and manual im Auftrag der OEAD (Albanien, Kosovo, Nordmadzedo-

nien) 

ÖKOLOG Fortbildung „Mehr Wissen zu Mobilität“ an der Pädagogische Hochschule Burgenland 

Workshop „Genderbewußtes Lehren, Lernen und Arbeiten mit Schülerinnen und Schülern“ im Rahmen des 

Kongress „Digitalisierung und Berufsorientierung unter Gender- und Diversityaspekten“ im Auftrag der Mon-

tan Universität Leoben 

Umweltberufe als Hebel Mädchen für MINT zu begeistern? Innovative Workshopreihe. Panelteilnahme Ta-

gung MINT & Industrie 4.0 Salzburg 

Gender Aspekte im Self Assesment der albanischen berufsbildenden Schulen – Fokus List of evidence, im 

Auftrag von KulturKontaktAustria 

Sozialwissenschaftliche Methoden für DAZ im Lehrgang Deutsch als Zweitsprache, im Auftrag der PH Nie-

derösterreich; 

MINT mag man(n) eben. Österreichweites Seminar für Lehrkräfte, im Auftrag der PH Niederösterreich; 

Seminar „Industrie 4.0 und Berufsorientierung“ im Auftrag der PH Niederösterreich 

Sozialwissenschaftliche Methoden für DAZ im Lehrgang Deutsch als Zweitsprache,  im Auftrag der PH Nie-

derösterreich 

Seminar „Projektmanagement in der Berufsorientierung im BOLE / BOKO Lehrgang“ im Auftrag der PH 

Niederösterreich 

Seminar „Wissensmanagement in der Berufsorientierung im BOLE / BOKO Lehrgang“ im Auftrag der PH 

Niederösterreich 

Gender Aspekte im Self Assesment der albanischen berufsbildenden Schulen – Fokus List of evidence, im 

Auftrag von KulturKontaktAustria 

Moderation Frauentagsveranstaltung Wiener Neustadt „Frauenwahlrecht“ im Auftrag der Stadt Wiener Neu-

stadt 

Moderation Frauentreff Wiener Neustadt „Alles was recht ist. Frauen und ihre Rechte“ im Auftrag der Stadt 

Wiener Neustadt 

SCHILF „Genderaspekte in Unterricht, Schule und Alltag“ an den Hertha Firnber Tourismus Schulen Wien 

Impuls zu Genderaspekten, Gender und Berufsorientierung femcoop-PLUS-Workshop. Auftraggeberin: nfb 

NÖ Forschung und Bildung;  

MINT mag man(n) eben. Auftraggeberin: PH Niederösterreich 
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Girls and Women in non-typical professions", Tirana im Auftrag von KulturKontakt Austria (April, September 

und Dezember) 

Konzeption, Moderation und frauenpolitische Arbeit Frauentreff WN und Frauentag in Wiener Neustadt  Auf-

traggeberin: Stadt Wiener Neustadt 

laufend Workshop- und Veranstaltungsmoderationen im Auftrag von kulturGUTnatur für die Projekte „Kli-

maschutz gibt Autonomie“ und LEADER Projekt „Klimaschutz durch regionale und nachhaltige Ernährung“ 

Gendertraining für Mitarbeiter.innen von Phönix Wiener Neustadt – Berufswiedereingliederung unter einer 

Genderperspektive 

Konzeption, Durchführung und Moderation Abschlusstagung „Klimaschutz gibt Autonomie“ ein Projekt ge-

fördert vom österreichischen Klima- und Energiefonds 

Seminar für BOLE / BOKO Lehrgang „Wissensmanagement als Tool in der Berufsorientierung“ an der PH 

Niederösterreich 

Lehre Universität Wien „Wissensmanagement Methoden in der Regionalentwicklung“ (Master) 

Gender Training to raise awareness in technical schools Albania im Auftrag von kulturkontakt Austria (April, 

September und Dezember 2016) 

Lehre FH Burgenland Masterstudiengang „Gender and Health“ (Online und Präsenz / Master) 

Lehre Universität Klagenfurt  „Frauen-Räume – Männer-Räume. Ein kritischer Blick hin zu intersektionali-

tät“ SE für alle Studierenden der Universität Klagenfurt (Bacchalor und Master) 

Online-Seminar „Wissensmanagement für Lehrer.innen – mehr Licht in den Wissensdschungel“ für Lehr-

kräfte, Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Konzeption und Durchführung „Töchtertag AMS Wien“ - Green Jobs for Green Girls“ Fokus Berufe in den 

„Erneuerbaren“ 

Konzeption, Durchführung und Moderation „Frauentreffs Wiener Neustadt“ - inhaltliche Schwerpunkte 2016: 

„Aus-, Fort- und Weiterbildungen für Frauen in Wiener Neustadt“, „Meine Story – deine Story. Biografien 

von Töchtern und Müttern in Wiener Neustadt“ und „Frauen und Flucht“ 

Gender Awareness in technical schools Albania im Auftrag von kultur kontakt Austria 

Lehre FH Burgenland Masterstudiengang „eLearning“ Plattformen, ePortfolios und weitere Onlineformate – 

Webinare, moocs (Online und Präsenz) 

Lehre Universität Wien „Methoden des Wissensmanagements in der Regionalentwicklung“ VU für Master-

studierende Humangeografie 

Online-Seminar „Wissensmanagement für Lehrer.innen – mehr Licht in den Wissensdschungel“ für Lehr-

kräfte, Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Webinar Expertinneninput zur "Europäische Projektfinanzierung Im Fokus: Die neue Förderperiode"  COMMIT 

Moderation der Informationsveranstaltung Flächenwidmungsplan Badner Siedlung Wiener Neustadt 

Moderation der Frauentagsveranstaltung Wiener Neustadt „frauen.bildung“ 
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Online-Seminar „Wissensmanagement für Lehrer.innen – mehr Licht in den Wissensdschungel“ für Lehr-

kräfte, Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Gastvortrag FH Burgenland „Frauen, Männer, Gender in Technik und IT“ für Studierende der FH Burgenland 

Moderation der Frauentagsveranstaltung Wiener Neustadt „Frauengesundheit“ 

Vortrag Choch3 Niederösterreich „Ich mache euch förderfit!“ Impulsvortrag und Diskussion zu Fördermög-

lichkeiten. 

Gastvortrag FH Burgenland „Frauen, Männer, Gender in Technik und IT“ für Studierende der FH Burgenland 

Vortrag Choch3 Niederösterreich „Ich mache euch förderfit!“ Impulsvortrag und Diskussion zu Fördermög-

lichkeiten. 

Online-Seminar „Berufsorientierung – Methodenkoffer aus der Mädchen- und Burschenarbeit“ für Lehr-

kräfte, Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Schulinterne Fortbildung „Frauen in "Männerberufen"? an der HTL Pinkafeld, Pädagogische Hochschule 

Burgenland, Österreich 

Online-Seminar „Gender Aspekte in Schule und Unterricht. Get it started“ für Lehrkräfte Auftraggebende, 

Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Online-Seminar „Gender Aspekte in Schule und Unterricht. Get it started“ für Lehrkräft: Pädagogische 

Hochschule Burgenland, Österreich 

Fortbildung für Lehrerinnen und Lehrer „Fokus Schulwebsites. Seminar zur gendersensiblen Gestaltung und 

technischen Umsetzung“ für HTL-Lehrkräfte und Führungskräfte, Pädagogische Hochschule Steiermark, 

Österreich 

Online-Seminar „Gender Aspekte in Schule und Unterricht. Get it started“ für Lehrkräfte Auftraggebende 

Pädagogische Hochschule Burgenland, Österreich 

Fortbildung „Mehr Öffentlichkeit für unsere Schule“ für Mitarbeiter.innen der land- und forstwirtschaftlichen 

Berufs- und Fachschulen, Pädagogische Hochschule Steiermark, Österreich 

Halbtägiges Gendertraining „Gender Aspekte und soziale Aspekte im MitarbeiterInnen-Gespräch“ für Füh-

rungskräfte des VIF, Kompetenzzentrum Das Virtuelle Fahrzeug, Forschungsgesellschaft mbH (ViF) Graz, 

Österreich 

Fortbildung „Gender- und diversitysensibler Unterricht in der Fachpraxis“ für Lehrkräfte an HTLs in Öster-

reich (Salzburg), Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur, Österreich 

Fortbildung „Gender- und diversitysensibler Unterricht in der Fachpraxis“ für Lehrkräfte an HTLs in Öster-

reich (Wien), Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur, Österreich 

Seminar zu „Gendergerechter Mediengestaltung“ für PR-Verantwortliche an der Technischen Universität 

Wien“, Koordinationsstelle für Frauenförderung und Gender Studies der Technischen Universität Wien, Ös-

terreich 

Seminar „Wege durch den Förderdschungel für Wissenschafterinnen“, Koordinationsstelle für Frauenförde-

rung und Gender Studies der Technischen Universität Wien, Österreich 



11 

 

Fortbildung für Lehrerinnen und Lehrer „Technikbilder - Geschlechterbilder“ für HTL-Lehrkräfte und HTL-

Führungskräfte, Pädagogische Hochschule Steiermark, Österreich 

kooperatives Online-Seminar: „Genderaspekte in Schule und Unterricht – get it started!“ e-LISA academy, 

Education Highway GmbH, Österreich 

Modellbauworkshop für Mädchen „Planung als Beruf? Einblicke, Berufsbilder, Ausblicke & Modellbauen. 

Ein Workshop zu Frauen und Bauen“, AMS Österreich und AMS Wien, Österreich 

Seminar für Führungskräfte zu „Genderkriterien bei der Fördervergabe“, Bundesministerium für Land- und 

Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, Österreich 

Seminar „Projekteinreichung - Wege durch den Förderdschungel für Wissenschafterinnen“, Koordinations-

stelle für Frauenförderung und Gender Studies der Technischen Universität Wien, Österreich 

kkooperatives Online-Seminar: „Genderaspekte in Schule und Unterricht – get it started!“ e-LISA academy, 

Education Highway GmbH, Österreich 

Gender Training for Eco Counsellors im Rahmen des Projektes „Eco Stands For“, Europäische Kommission, 

Leonardo-da-Vinci-Programme, Brüssel 

Gender Training für Führungskräfte im BMLFUW, Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft, Umwelt 

und Wasserwirtschaft, Österreich 

Gender Training für eine Umweltorganisation „Gender in der eigenen Organisation“: „die umweltbera-

tung“ Österreich, Österreich 

 


